
Д О П Ъ Л Н Е Н И Е КЪМ С П И С Ъ К 
 

На допуснатите и недопуснатите кандидати за длъжността „младши експерт“ в дирекция „Политики и анализи“ обявен със Заповед № РД-ЧР-24-52/09.12.2025 г. 
 
Във връзка с допусната техническа грешка и предвид следните изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата: 

•	заявление по образец – приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от НПКПМДСл;
•	декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДСл;
•	копие на документите за придобита образователно-квалификационна степен и допълнителна квалификация. В случай че дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на диплома не се прилага.

[bookmark: _GoBack]И изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата: 

	- 	Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността: 
· образователно-квалификационна степен „Професионален бакалавър по…“; 
· професионален опит – не се изисква 
-     Допълнителни умения  и квалификации, носещи предимство на кандидатите: 
· висше образование в областите: социални, стопански и правни науки, технически науки;
· българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.
Комисията допълва таблицата за преценка на представените документи от кандидатите както следва:
 
	№ по
ред
	Име, презиме и фамилия
на кандидата
	Представeни ли са всички документи, които се изискват според обявата
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността
	Основание за недопускане

	1
	Владислав Лалов Лалов
	Да
	Да
	Няма



 
II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши: 
 
а) Допуска до конкурс следният кандидат: 

1. Владислав Лалов Лалов


В останалата си част, списъкът на допуснатите и недопуснатите кандидати за длъжността „младши експерт“ в дирекция „Политики и анализи“ остава непроменен.

 

              Председател:          
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