
   

 

 

ПОСТЪПИЛИ ВЪПРОСИ ОТ КАНДИДАТИ И РАЗЯСНЕНИЯ ПО ТЯХ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА КОНКУРЕНТЕН ПОДБОР 
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№ 
Дата на 

получаване 
Въпрос Разяснения от УО 

Дата на разясненията от УО: 03.12.2025 г. 

21. 23.11.2025 Здравейте,  

Налага се да ви задам въпроса си отново. Това е въпрос № 

16, на който сте дали категоричен отговор, но едновременно 

с това сте направили препратка към отговора на въпрос № 

15, но двата отговора си противоречат. 

Във въпрос № 15 са ви запитали следното: 

„Когато едно микро предприятие участва то трябва да 

покрие критериите по 1.1 или не ги покрива - същото би 

получило 10 точки или 0 точки.  

Когато едно малко предприятие участва то трябва да покрие 

критериите по 1.2 или не ги покрива - същото би получило 

10 точки или 0 точки. 

Когато едно средно предприятие участва то трябва да 

покрие критериите по 1.3 или не ги покрива - същото би 

получило 10 точки или 0 точки.“ 

На което вие сте отговорили с обяснението, че „В рамките 

на критерий „Разходи за научно-изследователска и развойна 

дейност (НИРД) на предприятието за 2023-2024 г.“ от раздел 

III. „Иновативен капацитет на кандидата преди изпълнение 

на проекта“ от методиката за оценка на етап „Техническа и 

финансова оценка“ се предоставят различен брой точки, в 

зависимост от категорията на предприятието кандидат по 

В отговора предоставен от УО на въпрос 15.2. се посочва, че 

по критерий „Разходи за научно-изследователска и развойна 

дейност (НИРД) на предприятието за 2023-2024 г.“ от раздел 

III, т. 1 от критериите за техническа и финансова оценка „… се 

предоставят различен брой точки, в зависимост от 

категорията на предприятието кандидат по процедурата. 

Различните прагове за микро, малки и средни предприятия 

имат за цел да отчетат обективните различия в мащаба, 

организацията и ресурсната обезпеченост на отделните 

категории предприятия.“. Също така е пояснено, че 

„Приложеният подход отчита реалистичните възможности 

на различните групи предприятия да поддържат разходи за 

НИРД, като стимулира по-малките активно да продължат 

да разработват иновативни продукти и да развиват собствен 

капацитет за извършване на научно-изследователска и 

развойна дейност, което съответства за постигане на 

целите на процедурата и на стремежа за устойчива 

трансформация.“, но не и както се твърди в поставения 

въпрос, че когато едно микро, малко или средно предприятие 

покрие критериите същото би получило 10 точки или, ако не 

го покрие -  0 точки. 

Във въпрос 16 се посочва, че предприятия, които отговарят на 

категоризацията малки и средни не могат да получат 

максималния брой точки, при което УО на ПНИИДИТ 



   

процедурата. Различните прагове за микро, малки и средни 

предприятия имат за цел да отчетат обективните различия в 

мащаба, организацията и ресурсната обезпеченост на 

отделните категории предприятия. Приложеният подход 

отчита реалистичните възможности на различните групи 

предприятия да поддържат разходи за НИРД, като 

стимулира по-малките активно да продължат да разработват 

иновативни продукти и да развиват собствен капацитет за 

извършване на научно-изследователска и развойна дейност, 

което съответства за постигане на целите на процедурата и 

на стремежа за устойчива трансформация.“,  

т.е. потвдърили сте, че при изпълнение на критерий 1.1., 1.2 

или 1.3., всяка категория предприятие би получила 10 т.  

Тъй като в критериите за оценка НЯМА такава възможност, 

а предприятията в зависимост от категориите си получават 

различен брой точки, въпреки че са изпълнили критерии 1.2. 

и 1.3., моят въпрос е „Моля, да потвърдите правилно ли 

разбирам, че малки и средни предприятия при никакви 

обстоятелства не могат да получат максималния брой 

точки.“,  

на което ви сте отговорили с ДА и сте направили препратка 

към отговор на въпрос 15, на който сте дали отговор, който 

абсолютно противоречи на отговора на моя въпрос №16. 

Ето защо задавам въпроса отново, но този път с пряко 

рефериране към критериите за оценка: 

Предприятие със средно списъчен брой на персонала по-

малък от 10 човека, в което: Има поне 1 (≥ 1.00) наето лице 

Еквивалент на пълно работно време (ЕПРВ), които се 

занимават с НИРД или Поне 5% (≥ 5.00%) от оборота се 

инвестира в НИРД. – ПОЛУЧАВА 10 т. 

отговаря утвърдително (Да.) и насочва към отговора на 15.2, 

където се разяснява, защо това е така. 

Предвид допълнителните пояснения от Ваша страна, бихме 

потвърдили разбирането, че в рамките на процеса на оценка по 

критерий 1. Разходи за научно-изследователска и развойна 

дейност (НИРД) на предприятието за 2023-2024 г. (т. III. 

Иновативен капацитет на кандидата преди изпълнение на 

проекта (исторически данни от периода 2023-2024 г.), съгласно 

Приложение 9 Критерии и методология за оценка на проектни 

предложения по настоящата процедура“: 

- Предприятие със средно списъчен брой на персонала 

по-малък от 10 човека (микро предприятие), в което: 

Има поне 1 (≥ 1.00) наетo лице Еквивалент на пълно 

работно време (ЕПРВ), които се занимават с НИРД или 

Поне 5% (≥ 5.00%) от оборота се инвестира в НИРД – 

получава 10 точки; 

- Предприятие със средно списъчен брой на персонала 

по-голям или равен на 10 и по-малък от 50 човека 

(малко предприятие), в което: Има поне 3 (≥ 3.00) 

наети лица ЕПРВ, които се занимават с НИРД или Поне 

10% (≥ 10.00%) от наетите лица на ЕПРВ се занимават 

с НИРД, или Поне 5% (≥ 5.00%) от оборота се 

инвестира в НИРД – получава 8 точки; 

- Предприятие със средно списъчен брой на персонала 

по-голям или равен на 50 и по-малък от 250 човека 

(средно предприятие), в което: Има поне 10 (≥ 10.00) 

наети лица ЕПРВ, които се занимават с НИРД или Поне 

7% (≥ 7.00%) от наетите лица на ЕПРВ се занимават с 

НИРД, или Поне 5% (≥ 5.00%) от оборота се инвестира 

в НИРД – получава 6 точки. 



   

Предприятие със средно списъчен брой на персонала  по-

голям или равен на 10 и по-малък от 50 човека, в което: Има 

поне 3 (≥ 3.00) наети лица ЕПРВ, които се занимават с НИРД 

или Поне 10% (≥ 10.00%) от наетите лица на ЕПРВ се 

занимават с НИРД, или Поне 5% (≥ 5.00%) от оборота се 

инвестира в НИРД – ПОЛУЧАВА 8 т. 

Предприятие със средно списъчен брой  на персонала по-

голям или равен на 50 и по-малък от 250 човека, в което: Има 

поне 10 (≥ 10.00) наети лица ЕПРВ, които се занимават с 

НИРД или Поне 7% (≥ 7.00%) от наетите лица на ЕПРВ се 

занимават с НИРД, или Поне 5% (≥ 5.00%) от оборота се 

инвестира в НИРД. – ПОЛУЧАВА 6 т. 

Моля, потвърдете, че правилно разбираме критериите за 

оценка и микро предприятията ще получат по този критерий 

10 т., малките предприятия 8 т., а средните предприятия 6 т.,  

Това точкуване предизвиква недоумение, както правилно е 

отбелязано във въпрос №15 „Така направеното точкуване 

поставя микро предприятията на първо място, на второ 

малките и на трето средните. А процедурата не е 

приоритетна за никой от тях, както и бюджетът не е 

разпределен на категории, а на райони.“ Т.е., правилно ли е 

разбирането ни, че с така формулирания критерий вие 

правите допълнителна приоритизация, която насърчава 

участието на микро фирми в процедурата.  

Следва да имате предвид, че окончателно решение относно 

допустимостта на кандидата, съответствието на проекта с 

изискванията на Условията за кандидатстване, както и 

съответния брой точки, който ще бъде присъден по всеки един 

от критериите за техническа и финансова оценка, ще бъде 

взето от Оценителната комисия, която ще разполага с цялата 

специфична информация. 

22. 25.11.2025 Здравейте, моля да потвърдите или коригирате моето 

разбиране на ваш отговор на въпрос 12/31.10.2025 г., т.1.6 на 

стр. 17, който казва "...С оглед недопускане на двойно 

финансиране, една и съща по своя обхват конкретна задача 

в рамките на допустимите по процедурата разходи I. 

„РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛ“ и II. „ЕДИННА СТАВКА:“, 

следва да бъде възложена или на външен/ни изпълнител/и, 

В рамките на допустимите по процедурата категории разходи 

I. „РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛ“ са допустими единствено 

разходите за възнаграждения (вкл. здравни и осигурителни 

вноски за сметка на работодателя) – изследователи, технически 

персонал и друг квалифициран персонал, участващ пряко в 

дейностите по проекта за индустриални научни изследвания и 



   

или на персонал, назначен по проекта на трудов договор за 

минимум 4 работни часа на ден." 

Правилно ли разбирам, че висшето училище - партньор 

може да ангажира единствено представители от 

академичния си състав, които не работят към момента на 

стартиране на изпълнение на проекта и няма да работят по 

други проекти, в рамките на периода на изпълнение на 

проекта, в случай на одобрение за финансиране? 

Благодаря предварително за разяснението. 

за експериментално развитие за кандидата и за партньорите за 

срока на изпълнение на проекта. 

Висшите училища в качеството им на партньори в проектите 

по настоящата процедура, могат да наемат лица от своя 

академичен състав за работа в даден проект.  

В отговор на въпрос 16, т.1.6 е посочено, че 

„кандидатите/партньорите могат да възложат на външен 

изпълнител (изцяло или частично) дейностите по проекта.“, 

както и, че „на етап изпълнение на проекта, при избора на 

изпълнител, бенефициентите/партньорите следва 

задължително да прилагат разпоредбите на националното 

законодателство по отношение на условията и реда за 

определяне на изпълнител - Глава четвърта ЗУСЕФСУ или 

Закона за обществените поръчки, когато кандидата или 

партньора са възложител по ЗОП“. 

Обръщаме внимание на следното: в Условията за 

кандидатстване е посочено, че „Лицата, за които са 

предвидени разходи за възнаграждения в бюджета на 

индивидуалните проекти могат да участват в екипа само на 

един кандидат или само на един партньор“, което се отнася за 

проектите по настоящата процедура, и не засяга участието на 

лицата в други проекти.  

Също следва да се има предвид, че по процедурата разходите 

за персонал са недопустими в категория разходи II. ЕДИННА 

СТАВКА.  

23. 25.11.2025 Фирмата ми е в регион Ловеч. Имаме възможност за 

разработка на иновативен продукт заедно с БАН. 

Разработките на продукта ще се извършват в София и 

Бургас. Интересува ме, след приключване на проекта, 

производството на продукта може ли да става във всеки друг 

регион, различен от Ловеч или трябва да е в регион Ловеч? 

Съгласно Условията за кандидатстване „Проектните 

предложения следва да се изпълняват САМО В ЕДНА от 

горепосочените две категории региони: в преход или в по-

слабо развити региони. В случай че във Формуляра за 

кандидатстване в раздел „Основни данни“, 

„Местонахождение (Място на изпълнение на проекта)“ 



   

И само складирането и реализацията да се извършва от 

фирмата ми, която е в регион Ловеч? Фирмата ми, а и 

регионът не разполагат с мощности за производството на 

продукта 

кандидатът е посочил, че проектът ще се изпълнява 

едновременно в регион в преход и в по-слабо развити региони и 

видно от информацията, представена във Формуляра за 

кандидатстване, е предвидено изпълнение на дейности и в 

двете категории региони, то проектното предложение се 

отхвърля.“. В тази връзка Ви препоръчваме да се запознаете с 

Приложение 10 „Списък с регионите за планиране в България 

и областите, попадащи в тях“. 

По отношение на втората част на въпроса обръщаме внимание, 

че по настоящата операция се подкрепя постигане на по-високо 

ниво на технологична зрялост и преход на 

иновацията/технологията към нейната комерсиализация, като 

производството и реализацията на продукт/ите след 

приключване на проекта няма отношение към обхвата и целите 

на настоящата процедура. 

 

 


