
   

 

 

ПОСТЪПИЛИ ВЪПРОСИ ОТ КАНДИДАТИ И РАЗЯСНЕНИЯ ПО ТЯХ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА КОНКУРЕНТЕН ПОДБОР 

BG16RFPR002-1.010 ЗЕЛЕНИ И ЦИФРОВИ ПАРТНЬОРСТВА ЗА ИНТЕЛИГЕНТНА ТРАНСФОРМАЦИЯ 
 

№ 
Дата на 

получаване 
Въпрос Разяснения от УО 

Дата на разясненията от УО:17.11.2025 г. 

14. 05.11.2025 
1. Може ли да се наеме персонал за работа по проекта, от 

наличния персонал на Бенефициента ? Ако "да", необходим 

е нов трудов договор или е достатъчно допълнително 

споразумение ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.1. Да, възможно е бенефициентите да наемат персонал от 

своя наличен персонал. 

Обръщаме внимание, че назначаването на вече съществуващ в 

предприятието персонал, е при условие, че лицата отговарят на 

изискванията за заеманата длъжност и преди сключването на 

договор със съответното лице, бенефициентът следва да 

подготви мотивирана обосновка за необходимостта от 

сключването му в свободен текст, насочена към отговор на 

основния въпрос - какво налага необходимостта от наемането 

именно на тези лица. 

Обръщаме внимание, че наемането на вече наличен в 

предприятието изследователски, технически и друг 

квалифициран персонал за целите на проекта следва да става 

при спазване на условията на Раздел IV. Конфликт на интереси 

и нередности от Условия за изпълнение към административни 

договори за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

по програма „Научни изследвания, иновации и дигитализация 

за интелигентна трансформация“ 2021-2027 (ПНИИДИТ) 

чрез опростен вариант на разходите съгласно посоченото в 

чл. 53, пар. 1, буква б), буква в) буква г) и буква д) от Регламент 

(ЕС) 2021/1060 и чл. 55, ал. 1, т. 2, т. 3, т. 4 и ал.(2) от 

ЗУСЕФСУ. 

 



   

2. При наемането на персонал, необходимо ли е някакво 

предварително одобрение от УО и има ли предварителни 

изисквания от УО към наемания персонал или това си е 

изцяло преценка на управляващия Бенефициента? 

14.2. При наемането на персонал няма изисквания за 

предварително одобрение от страна на УО. 

Обръщаме внимание, че съгласно чл. 26, Раздел IV. Конфликт 

на интереси и нередности от Условия за изпълнение към 

административни договори за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ по програма „Научни изследвания, иновации 

и дигитализация за интелигентна трансформация“ 2021-2027 

(ПНИИДИТ) чрез опростен вариант на разходите съгласно 

посоченото в чл. 53, пар. 1, буква б), буква в) буква г) и буква 

д) от Регламент (ЕС) 2021/1060 и чл. 55, ал. 1, т. 2, т. 3, т. 4 

и ал.(2) от ЗУСЕФСУ, бенефициентите се задължават да 

взема подходящи мерки за предотвратяване на конфликт 

на интереси и за справяне със ситуации, които обективно 

могат да бъдат възприети като конфликт на интереси, 

както и да уведомят незабавно Управляващия орган относно 

обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика 

такъв. Също така, при изпълнението на Административния 

договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, 

бенефициентът няма право да сключва и изпълнява 

договори, ако по този начин е налице конфликт на 

интереси. 

15. 07.11.2025 Уважаеми дами и господа, 

Във връзка с отворена за кандидатстване процедура 

BG16RFPR002-1.010 Зелени и цифрови партньорства за 

интелигентна трансформация имаме следните въпроси: 

15.1. По отношение на фирмите В ЮГОЗАПАДЕН РАЙОН 

– в оценката има показател, който има дава 0 точки ако се 

изпълнява проекта на тази територия. В същото време по 

отношение на максималния интензитет - Интензитетът на 

безвъзмездната помощ за Кандидата (с приложим режим 

„Помощи за проекти за научноизследователска и развойна 

дейност“ съгласно чл. 25 от Регламент (ЕС) № 651/2014) не 

15.1. Да, така е, дадено МСП, което е регистрирано в 

Югозападен регион и отговаря на едно от двете посочени от 

Вас условия, също може да вземе максималният интензитет на 

БФП в зависимост от неговата категория (микро, малко или 

средно). Посочените от Вас точки 2.1), 2.2.), 2.3) са във връзка 

с изискванията на приложимия режим на държавна помощ по 

процедурата, а именно чл. 25. „Помощи за проекти за 

научноизследователска и развойна дейност“ от Регламент (ЕС) 

№ 651/2014) и в конкретния случай нямат отношение към 

скалата за оценка.  



   

надвишава максималния праг за съответната категория на 

кандидата/партньора, в случаите когато СА изпълнени 

условията, описани в т.10, I., 2) от Условията за 

кандидатстване, а именно: 

- 2.1) включва ефективно сътрудничество между едно 

предприятие и една или повече организации за научни 

изследвания и разпространение на знания, която поема най-

малко 10 % от допустимите разходи и разполага с правото 

да публикува резултатите от собствените си научни 

изследвания;  

ИЛИ  

- 2.2) резултатите от проекта се разпространяват широко  

чрез конференции, публикации, отворени за достъп 

регистри, безплатен софтуер или софтуер с отворен код;  

ИЛИ 

- 2.3) проектът се осъществява извън Югозападен регион,…. 

Това означава, че фирма която е в Югозападен регион и 

отговаря на едно от двете условия, също може да вземе 

максималният интензитет на БФП в зависимост от 

категорията (микро, малко или средно)? 

 

 

15.2. По отношение на критерия за оценка 1. Разходи за 

научно-изследователска и развойна дейност (НИРД) на 

предприятието за 2023-2024 г. – има скала като в първите 

три случая фирмите трябва да получат макс. 10 точки, в 

зависимост от категорията си и ако не покриват този 

критерии едва тогава да има 0 точки. Първият случай е за 

фирми - микро предприятия, вторият е за малки 

предприятия и третият е за средни предприятия. Така 

направеното точкуване поставя Микро предприятията на 

първо място, на второ малките и на трето средните. А 

В допълнение, посочените в Условията за кандидатстване 

изисквания по т. 10. Процент на съфинансиране, I., 2) са във 

връзка с приложимите интензитети по процедурата и се 

разглеждат в т. 6 от Раздел: Финансови ограничения и 

ограничения, произтичащи от Условията за 

кандидатстване и интензитет на помощта от Приложение 9 

– Критерии и методология за оценка на проектни 

предложения по процедурата. 

Следва да имате предвид, че разяснения в рамките на 

настоящата рубрика се дават по отношение на условията за 

кандидатстване и не могат да съдържат становище относно 

качеството и допустимостта на конкретно проектното 

предложение и/или кандидат/партньор, вкл. и на заложените от 

тях интензитети на помощта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.2. В рамките на критерий „Разходи за научно-

изследователска и развойна дейност (НИРД) на предприятието 

за 2023-2024 г.“ от раздел III. „Иновативен капацитет на 

кандидата преди изпълнение на проекта“ от методиката за 

оценка на етап „Техническа и финансова оценка“ се 

предоставят различен брой точки, в зависимост от категорията 

на предприятието кандидат по процедурата. Различните 

прагове за микро, малки и средни предприятия имат за цел да 

отчетат обективните различия в мащаба, организацията и 

ресурсната обезпеченост на отделните категории предприятия. 

Приложеният подход отчита реалистичните възможности на 



   

процедурата не е приоритетна за никой от тях, както и 

бюджетът не е разпределен на категории, а на райони.  

Когато едно микро предприятие участва то трябва да покрие 

критериите по 1.1 или не ги покрива - същото би получило 

10 точки или 0 точки. 

Когато едно малко предприятие участва то трябва да покрие 

критериите по 1.2 или не ги покрива - същото би получило 

10 точки или 0 точки. 

Когато едно средно предприятие участва то трябва да 

покрие критериите по 1.3 или не ги покрива - същото би 

получило 10 точки или 0 точки. 

Молим за вашето становище по оценителната скала на 

критерий 1. Разходи за научно-изследователска и развойна 

дейност (НИРД) на предприятието за 2023-2024 г.  

Благодарим предварително! 

различните групи предприятия да поддържат разходи за 

НИРД, като стимулира по-малките активно да продължат да 

разработват иновативни продукти и да развиват собствен 

капацитет за извършване на научно-изследователска и 

развойна дейност, което съответства за постигане на целите на 

процедурата и на стремежа за устойчива трансформация.  

16. 07.11.2025 Здравейте, 

Въпросът ми е свързан с Критериите за оценка по 

процедурата и по-специално, критерий III. Иновативен 

капацитет на кандидата преди изпълнение на проекта 

(исторически данни от периода 2023-2024 г.), Разходи за 

научно-изследователска и развойна дейност (НИРД) на 

предприятието за 2023-2024 г.  

Моля, да потвърдите правилно ли разбирам, че малки и 

средни предприятия при никакви обстоятелства не могат да 

получат максималния брой точки.  

Предварително ви благодаря за отговора 

Да. В допълнение, моля, виж отговор № 15.2.  

 


