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ОБЯВЛЕНИЕ 

 

На основание чл. 12 от Постановление № 157 на Министерския съвет от 07.07.2022 

г. за определяне на органите и структурите, отговорни за изпълнението на Плана за 

възстановяване и устойчивост на Република България, и на техните основни  

функции, заповед 

7.10.2025 г .

X РД-ЧР-24-16/07.10.2025 г.

Рег . №

Sign ed by: Margarita Hristova Medn ikarova  

на органа по назначаване, 

Министерството на иновациите и растежа (МИР) обявява подбор длъжността: 

 

„главен сътрудник по управление на европейски проекти и програми“ за 

изпълнение на Инвестиция C3.I1: Програма за публична подкрепа за развитието на 

индустриални райони, паркове и подобни територии и за привличане на 

инвестиции („AttractInvestBG“) от Националния план за възстановяване и 

устойчивост – 8 бройки на 4 часов работен ден към сектор „Техническо 

изпълнение“, отдел „Изпълнение на проекти“, в Главна дирекция „Европейски 

фондове за конкурентоспособност“ 

 

       Описание на длъжността: Постигане на ефективно и ефикасно изпълнение на 

сключените договори за финансиране на инвестиции по Компонент 3 „Интелигентна 

индустрия“, Инвестиция C3.I1: Програма за публична подкрепа за развитието на 

индустриални райони, паркове и подобни територии и за привличане на инвестиции 

(„AttractInvestBG“) от Плана за възстановяване и устойчивост на Република България чрез 

цялостното наблюдение и контрол на изпълнението на сключените договори, 

последващото отчитане и проследяване на устойчивостта на постигнатите цели и 

резултати по проектите/инвестициите в периода на дълготрайност, включително чрез 

проверки на място. 

Минималните изисквания за заемане на длъжността, съгласно Класификатора 

за длъжности в администрацията: 

 образователно-квалификационна степен – магистър; 

 професионален опит – 4 години в областта на подготовката и/или проектиране, 

и/или изпълнението на инфраструктурни, и/или строителни обекти; 

При заемане на длъжността с предимство ще се ползват кандидатите с опит в 

областта на: ВиК; Пътно строителство; Електроинженерство; Газификация. 

Професионална област на придобитото висше образование, съгласно 

длъжностната характеристика: технически науки. 

Основно трудово възнаграждение за длъжността на непълно работно време - 4 

часа, съгласно Наредба за заплатите на служителите в държавната администрация: 

Индивидуалният размер на заплатата ще бъде определен при назначаването в зависимост 

от професионалния опит на спечелилия подбора кандидат, съгласно Наредбата за 

заплатите на служителите в държавната администрация и Вътрешните правила за 

заплатите на служителите в Министерството на иновациите и растежа. 
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Място на работата: гр. София, Министерство на иновациите и растежа. 

Срок на договора: длъжностите се заемат по срочно трудово правоотношение, със 

срок до 31.07.2026 г. 

Начин на провеждане на процедурата за подбор – проверка за съответствието на 

представените документи с обявените изисквания и интервю. 

Необходими документи за участие в конкурсната процедура: 

 заявление по образец – Приложение № III-1; 

 декларация от лицето, че е гражданин на /Република България или на друга 

държава – членка на Европейския съюз, на друга държава - страна по Споразумението за 

Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария и че е 

пълнолетен гражданин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено 

престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от 

правото да заема определена длъжност (Приложение № III-2); 

 декларация за пречките за сключване на трудов договор за работа в държавната 

администрация (Приложение № III-3); 

 копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, 

допълнителна квалификация; 

 копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния 

опит. Минималният професионален опит, необходим за заемане на длъжността, включва 

времето, през което служителят е извършвал дейност в област или области, които са 

свързани с функциите, определени в длъжностната характеристика за съответната 

длъжност, съгласно чл. 2, ал. 2 от Наредбата за прилагане на класификатора на 

длъжностите в администрацията; 

 автобиография на български език (не представянето ѝ не води до отстраняване 

на кандидата). 

 

Място, срок и начин за подаване на документите: 

 Документите за участие в конкурса се приемат в сградата на Министерството на 

иновациите и растежа на адрес: гр. София, ул. „Княз Александър I“ № 12, в 10-дневен срок 

от публикуване на обявата за конкурса от 10:00 ч. до 17:30 ч. (в работните дни). 

Документите се подават лично от всеки кандидат или чрез пълномощник.  

Документите може да се подават и по електронен път на адрес: 

hr@mig.government.bg, като в този случай заявлението и декларациите задължително се 

подписват от кандидатите с класифициран електронен подпис. 

 

Списъците с допуснатите и недопуснатите до конкурса кандидати, както и 

всички други съобщения във връзка с подбора ще се обявяват на интернет страницата на 

Министерството на иновациите и растежа. 

 

 

 

6.10.2025 г.

X

Signed by: KALIN VASILEV ANASTASOV  

Главен секретар 
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